


1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование
Программы

Программа антирисковых мер по направлению
«Недостаточная предметная и методическая компетентность
педагогических работников»

Нормативно-
правовое
обеспечение

1) Конституция Российской Федерации;
2) Федеральный Закон от 29.12.2012 №273 -ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» (в последней
редакции);
3) Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №
204 в ред. от 19.07.2018 «О национальных целях и
стратегических задачах развития Российской Федерации на
период до 2024 года»;
4) Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.
№474 «О национальных целях развития Российской
Федерации на период до 2030 года»;
5) Государственная программа Российской Федерации
«Развитие образования» на 2018-2025 годы (постановление
Правительства Российской Федерации № 1642 от
26.12.2017г.);

Цель Программы Повысить уровень предметной и методической
компетентности педагогических работников, что приведёт к
повышению качества обучения.

Основные задачи
Программы

1) Повышение профессиональной компетенции
педагогических кадров как необходимого условия
обеспечения современного качества образования;
2) Организация повышения квалификации и наставничества в
соответствии с индивидуальными потребностями педагогов;
3) Создание условий мотивации профессионального
развития педагогических кадров.

Целевые
индикаторы и
показатели
программы

1) 100% прохождение педагогами курсов повышения
квалификации.
2) Оказание эффективной методической помощи
(консультаций) от более опытных и квалифицированных
педагогов менее опытным.
3) Увеличится доля учителей, которые повысят уровень
методической компетенции через участие в методической
работе ОО, работе школьных и районных МО.
4) Увеличится доля учителей, принимающих участие в
конкурсах педагогического мастерства разных уровней.

Методы сбора и
обработки
информации

Наблюдение, анализ документов, тестирование, посещение
уроков и мероприятий.

Сроки и этапы
реализации.

Первый этап -   Подготовительный: апрель-май 2022 года:
проведение аналитической и диагностической работы.
Второй этап - Основной: сентябрь 2022 - ноябрь 2022 года:
методическое, кадровое и информационное обеспечение
программы, ее реализация. Промежуточный контроль и
корректировка.
Третий этап - Обобщающий: апрель 2023 - май 2023 года:
внедрение и распространение результатов, полученных на
предыдущих этапах.



Основные
мероприятия или
проекты
программы/
перечень
подпрограмм

1)Мониторинг деятельности каждого учителя.
2) Организация и проведение запланированных мероприятий.

Ожидаемые
конечные
результаты
реализации

1) Преодоление затруднений учителей при осуществлении
образовательного процесса, повышение их
профессиональной
2) компетентности через 100% прохождение педагогами
курсов повышения квалификации;
3) Увеличение количества педагогов, имеющих
квалификационную категорию (высшую или первую) до 85%
от общего количества работников;
4) Участие в творческих группах педагогов по изучению и
применению на практике передового опыта, проведение
мастер - классов, взаимопосещения уроков.
5) Увеличение количественного показателя по педагогическим
работникам, принявшим участие в конкурсах
профессионального мастерства разных уровней на 15%.

Исполнители 1) Заместитель директора по УВР.
2) Учителя начальных классов, учителя-предметники.

2. Дорожная карта реализации
Программы антирисковых мер «Недостаточная предметная и

методическая компетентность педагогических работников»

Задача Мероприятие Сроки
реализации

Ответственные Участники

Мониторинг
профессиональн
ых
компетенций и
затруднений
педагогов

Планирование
методической
работы с учётом
диагностики
уровня
профессиональн
ых компетенций
педагогов

апрель-май
2022г.

Заместитель
директора по
УВР

Заместитель
директора по
УВР, коллектив
школы

Активизировать
работу по
организации
повышения
мастерства
учителя через
систему работы
ШМО, РМО, тем
самообразования
, курсовой
подготовки и т.д.

Повышение
профессионализ
ма педагогов
через
организацию
курсовой
подготовки,
самообразовани
е, участие в
вебинарах.

Сентябрь
2022г -
ноябрь
2022г.

Заместитель
директора по
УВР, учителя
начальных
классов,
учителя-
предметники

Педагогически
й коллектив
школы

Проведение
единых
методических
дней (открытые
уроки, мастер -

Октябрь,
декабрь
2022г,
февраль,
апрель

Заместитель
директора по
УВР,
руководители
МО

Педагогически
й
коллектив
школы



классы,
выступления на
МО)

2023г.

Участие в
работе
районных МО
(обмен опытом,
проведение
мастер-классов,
посещение
открытых уроков
коллег, анализ
проблем)

Сентябрь
2022г - май
2023г.

Заместитель
директора по
УВР, учителя
начальных
классов,
учителя-
предметники

Педагогически
й
коллектив
школы

Сетевое
взаимодействие
с педагогами
области

В течение
2022-2023г.

Заместитель
директора по
УВР, учителя
начальных
классов,
учителя-
предметники

Педагогически
й
коллектив
школы

Участие в
работе
районных
МО (обмен
опытом,
проведение
мастер-классов,
посещение
открытых уроков
коллег, анализ
проблем)

Сентябрь
2022г - май
2023г.

Заместитель
директора по
УВР, учителя
начальных
классов,
учителя-
предметники

Педагогически
й
коллектив
школы

Взаимопосещен
ия уроков

Сентябрь
2022г - май
2023г.

Заместитель
директора по
УВР, учителя
начальных
классов,
учителя-
предметники

Педагогически
й коллектив
школы

Участие в
конкурсах
профессиональн
ого мастерства
разных уровней,
в том числе
дистанционных

Сентябрь
2022г - май
2023г.

Заместитель
директора по
УВР,
руководители
МО, учителя
начальных
классов,
учителя-
предметники

Педагогически
й
коллектив
школы

Выстроить
систему
методической
помощи
(консультаций)
от более

Проведение
диагностики
уровня
владения
ключевыми
предметными

Сентябрь
2022г

Заместитель
директора по
УВР,
руководители
МО

Учителя-
предметники



опытных и
квалифицирован
ных
педагогов.

компетенциями
начинающих
педагогов
Составление
карты
деятельности по
повышению
профессиональн
ой компетенции
начинающих
педагогов

Сентябрь
2022г

Заместитель
директора по
УВР,
руководители
МО

Учителя-
предметники

Организация
наставничества
более опытных
педагогов для
менее опытных
коллег

сентябрь
2022г - май
2023г.

Заместитель
директора по
УВР,
руководители
МО, учителя-
предметники

Педагогически
й
коллектив
школы

Организация
для начинающих
педагогов
посещения
уроков
учителей-
наставников,
учителей-
стажистов с
подробным
анализом урока
и составлением
рекомендаций

Сентябрь
2022г - май
2023г.

Руководители
МО, учителя-
наставники

Руководители
МО, учителя-
наставники,
начинающие
учителя

Организация
курсовой
подготовки для
начинающих
специалистов,
участие в
семинарах,
тьюторских
курсах

Октябрь
2022г - май
2023г.

Заместитель
директора по
УВР,
руководители
МО, учителя-
предметники

Заместитель
директора по
УВР,
руководители
МО, учителя-
наставники,
начинающие
учителя
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